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Japan Airport

Jangan berdebar-debar.
Mulai sekarang mari

berusaha keras selama
pemagangan 3 tahun.

Sebelumnya kan ada
pelatihannya
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Halo, Ini adalah buku
pedoman untuk pemagang
kerja teknis. Silakan baca
dengan seksama.
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Saya Mengerti.
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Kantor pos ada dimana?
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Lampu lalu lintas
belok kanan di situ ada
kantor pos

Hebat! Anda belajar

dengan baik ya.
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Dengan kondisi begini
mari berusaha keras untuk
"@ *:C pemagangan di perusahaan.

Bertanyalah terus untuk hal —
hal yang tidak diketahui.
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| Saya mohon kerjasamanya mulai hari ini.
Pada saat pemagangan silakan bekerja
sesuai instruksi dari Instruktur
Pemagangan Kerja Teknis.

|\ Saya Mengerti.
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Begini cara
menggunakan mesin ini.

Apakah begini?
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Baiklah. Silakan
perhatikan dengan
seksama ya.

Lihatlah tangan Anda
lebih seksama.
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Maaf.
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/ Anda sudah dapat bekerja

agak cepat.

Saya selalu gagal...
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Lihatlah dia.
Dahulu, pernah

depresi karena
berkali — kali
gagal sama seperti

JERBBBARE
[BIsE[eEREEER ] Jika ada pekerjaan yang

dapat menghasilkan uang
lebih banyak, itu mungkin
lebih baik.

Mari kita periksa dengan

Tetapi, Instruktur
Pemagangan Kerja
Teknis mengajarkan
pekerjaan dengan hati-
hati, ada kalanya diberi
dorongan oleh senior
dan karyawan, dan
berhasil selama dirinya
sendiripun berusaha
keras dalam pekerjaan.




Begitu ya,
tidak boleh
menyerah

di sini !
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Apa? Artikel ini
tentang pekerjaan
yang saya cari
sekarang.
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Melakukan pekerjaan ilegal di
internet, melarikan
diri dari tempat
pemagangan
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Anda lulus ! Anda
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telah berusaha keras
sampai saat ini.

Agar dapat menyelesaikan
pemagangan kerja teknis dengan
selamat tetaplah bersemangat

dalam pemagangan.
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Tidak begitu,
bukan cerita yang
menyenangkan.
Itu saat saya
membuat
kesalahan besar.
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Saya ingin melanjutkan
pemagangan kerja
teknis di Jepang,
selama 2 tahun lagi.
Saya akan terus
berusaha meskipun
nanti melanjut ke
nomor 3, karena saya
ingin belajar banyak
hal.

Anda telah
berusaha
dengan baik
selama 3 tahun.
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Meskipun ada
hal-hal yang berat,
tetapi saya senang
karena dapat
menyelesaikan
pemagangan
dengan selamat.

Saya akan bersemangat
dalam bekerja agar dapat
memanfaatkan pengalaman
yang didapat selama ini
meskipun telah kembali ke
negara saya.
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Buku Pedoman untuk Pemagang Kerja Teknis ini adalah rmgkasan informasi yang

berguna bagi Anda, agar setiap p dapat jal ya dengan
sehat dan memuaskan di Jepang.
Jika Anda menjadi pemagang ker_]a tekms Anda akan memperoleh berbagai —
L

ilan, teknis atau (sel ya disebut "keterampilan dan lain-lain")

di bawah kontrak kerja di Jepang. Selama itu, Anda akan bersinggungan dengan banyak —

hukum Jepang. Dalam Buku Pedoman ini, dimuat hal-hal yang terutama dianggap penting, g

mengenai hukum yang berkaitan dengan Anda, dan hal-hal yang harus Anda ketahui

ketika tinggal di Jepang. .
Dengan memanfaatkan buku pedoman ini, kami berharap kehidupan Anda di Jepang ke

depannya menjadi bermakna dan berkesan bagi Anda.

“Sistem Pemagangan Kerja Teknis untuk Orang Asing” dimaksudkan agar pekerja asing memperoleh
keterampilan dan lain-lain dari industri Jepang dan sebagainya, dan agar mereka memanfaatkan sebaik-baiknya
keterampilan yang diperoleh setelah kembali ke negara asal untuk aktif dalam pengembangan industri di negara
mereka sendiri.

Pemagangan kerja teknis Anda akan dilakukan berdasarkan rencana pemagangan kerja teknis yang dibuat

oleh pelak Mari bekerja pada pemagangan kerja teknis sambil berpikir dengan keras
tentang apa yang harus dilakukan setiap hari untuk mendapatkan keterampilan dan lain-lain yang menjadi target
sesuai dengan rencana.

- Setelah masuk Jepang akan ada pelatlhan berbentuk belajar di
dalam kelas.

- Mari pelajari dengan baik mengenai kehidupan di Jepang dan
sistem pemagangan kerja teknis.

- Setelah itu, pelatihan yang sebenarnya di tempat pelaksana

(Pemagangan Kerja Teknis No. 3)
- Ini akan menjadi tahap penerapan keterampilan dan lain-lain yang
telah d1peroleh dalam Pemagangan Kerja Teknis No. 2

Karena kucsloncf akan dikirimkan kepada Anda setelah kembali ke negara
asal, beritahu kami kondisi pekerjaan Anda setelah kembali ke negara asal dan
kondisi teknis, k dan p I yang let
di Jepang.
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- Jenis ujlan kemampuan yang ditargetkan dalam setiap tingkatan pemagangan kerja teknis.

Tes Kemampuan dan Keterampilan Teknis Tingkat Dasar | Keterampilan dan Pengetahuan
No. 1 (Atau Ujian Evaluasi Pemagangan Kerja Teknis dasar yang dibutuhkan untuk
Tingkat Pemula) hi ti i d.

Tes Kemampuan dan Keterampilan Teknis Tingkat 3 Keterampilan dan pengetahuan

No. 2 (Atau Ujian Evaluasi Pemagangan Kerja Teknis yang biasanya harus dimiliki oleh
Tingkat Khusus) pekerja teknis di tingkat awal
Tes Kemampuan dan Keterampilan Teknis Tingkat 2 | Keterampilan dan standar yang
No.3 (Atau Ujian Evaluasi Pemagangan Kerja Teknis biasanya harus dimiliki oleh
Tingkat Atas) pekerja di tingkat menengah

Untuk melakukan Pemagangan Kerja Teknis No. 2 atau Pemagangan Kerja Teknis No. 3, Anda harus lulus
ujian pemeriksaan pendahuluan sebagai tujuan yang harus dicapai dari tahap sebelumnya. Walaupun sekali gagal
dalam ujian tersebut, masih ada kesempatan sekali lagi, karena itu demi tercapainya tujuan, mari berusaha keras
setiap hari dalam pemagangan kerja teknis ini.

Dalam Pemagangan Kerja Tekms No. I, pertama tama, ada kursus setelah memasuki negara Jepang. Dalam
kursus ini, Anda akan mempelajari pengetahuan yang diperlukan untuk menjalani pemagangan kerja teknis di Jepang.

Isi dari kursus tersebut secara detail adalah sebagai berikut.

- Bahasa Jepang

- Pengetahuan tentang kehidupan umum di Jepang

- Pengetahuan tentang undang-undang yang dlpcrlukan dalam menjalani pemagangan kerja teknis

- Pengetahuan yang diperlukan untuk menguasai pemagangan kerja teknis

Setelah itu, dilakukan penguasaan keterampilan dan lain-lain dengan pelaksana pemagangan di bawah kontrak kerja.

Apabila ada rencana untuk beralih ke Pemagangan Kerja Teknis No. 2, wajib mengikuti ujian keterampilan
teknis dan ujian akademik tertulis tes kemampuan dan ketrampilan teknis (atau ujian evaluasi pemagangan kerja
teknis), dan harus lulus untuk tingkat dasar (atau tingkat pemula)

E=HE TR RIS
Dalam Pemagangan Kerja Teknis No. 2, untuk mematangkan (memperoleh) keterampilan dan lain-lain yang
diperoleh dalam Pemagangan Kerja Teknis No. 1, pada prinsipnya, pemagang akan melanjutkan menerima
keterampilan dan lain-lain dari pelaksana pemagangan yang sama.
Pada saat Pemagangan Kerja Teknis No. 2 selesai, wajib mengikuti ujian keterampilan teknis tes kemampuan
dan keterampilan teknis (atau ujian evaluasi pemagangan kerja teknis), dan harus menargetkan untuk lulus ujian
keterampilan teknis tingkat 3 (atau tingkat khusus).

TR TR R SRR S S R B E LR LR
Pemagangan Kerja Teknis No. 3 akan menjadi tahap untuk menguasai keterampilan dan lain-lain yang
diperoleh pada Pemagangan Kerja Teknis No. 2, dan pemagangan kerja teknis akan dilakukan di bawah lembaga
supervisi dan pelaksana pemagangan yang prima.
Dalam hal beralih dari Pemagangan Kerja Teknis No. 1 ke Pemagangan Kerja Teknis No. 2, pada prinsipnya,

pemagangan kerja teknis harus dilanjutkan di bawah pelaksa yang sama, namun dalam hal beralih
ke Pemagangan Kerja Teknis No. 3, pemagang sendiri dapat memilih pelaksana pemagangan, tidak terbatas pada
yang sebel dari awal hingga Pemagangan Kerja Teknis No. 2.

Selain ltu apabila beralih ke Pemagangan Kerja Teknis No. 3, Anda harus kembali ke negara asal terlebih
dahulu selama lebih dari satu bulan sebelum pemagangan kerja teknis dimulai lagi. Ketika beralih ke Pemagangan
Kerja Teknis No. 3, Anda akan berpisah dari negara asal hingga 5 tahun, karena itu pastikan untuk menegaskan
kembali hubungan Anda dengan negara asal, misalnya dengan mcncmui keluarga Anda.

Pada saat Pemagangan Ker)a No. 3 selesai, wajib mengikuti ujian k ilan teknis tes dan
keterampilan teknis (atau ujian evaluasi pemagangan kerja teknis), dan harus menargetkan untuk lulus tes
kemampuan dan keterampllan teknis tingkat 2 (atau tingkat atas).

Dalam hal berganti p dalam P Kerja Teknis No. 3, kami akan melakukan
prosedur untuk mencarikan pekerjaa.n di lembaga supervlsl, namun ]1ka diperlukan, Organisasi Pemagangan
Kerja Teknis untuk Orang Asing (selanjutnya disebut "organisasi") juga akan membantu. Untuk itu silakan
jangan sungkan untuk berkonsultasi dengan organisasi atau konsultasi dalam bahasa ibu Anda. Selain itu, periksa
Jjuga laman organisasi karena terdapat panduan di dalamnya.
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